Strateski plan BSC format
(2023. godina)

Format: jedan list, dvije stranice



Strateski plan: Vizija — 1. stranica

UDRUZENJE
POSLODAVACA

Klju¢na ideologija Strateski izazovi - Ko smo mi
Kljucne vrijednosti Strateski izazovi

. Unaprijediti obim i kvalitet usluga

. Zagovornici smo trziSne ekonomije: konkurentna privreda, . Proaktivno i strateski osmisljeno djelovati na unapredenju svih aspekata poslovnog
slobodno preduzetnistvo i pravno uredena drzava ambijenta

. Drustvena odgovornost i doprinos zajednici . Jacati poziciju poslodavaca i uticaj kod donosioca odluka vezanih za poslovni ambijent
. Pobornici smo kontinuiranog obrazovanja i predanog rada . Graditi proaktivne partnerske odnose sa svim interesnim skupinama
. Inovativnost i izvrsnost . Postati pouzdan partner svim poslodavcima na nacin da prepoznaju i sve prednosti
o Pouzdanost i posvecenost aktivnog ¢lanstva u UdruZenju

I
Kontinuirano unapredenje poslovnog ambijenta kroz poticanje Mi smo UdruZzenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine vrijednosno utemeljeni
preduzetnisva i pruzanje cjelovite podrske poslodavcima na drustveno odgovornom ponasanju i doprinosu zajednici vjerujuci da su obrazovanje i
doprinoseci svekupunom prosperitetu Bosne i Hercegovine predan rad temelj uspjesnog drustva. Mi na inovativan nacin artikuliramo interese svih

poslodavaca i preduzetnika u Federaciji Bosne i Hercegovine uz predanu teznju da
proaktivno doprinosimo stvaranju povoljnog i poticajnog poslovnog ambijenta
utemeljenog na trzi$nim principima i brigom o drustvu. Jacamo sopstvene kapacitete i
kroz animiranje poslodavaca i vanjskih eksperata nudimo konstruktivna i cjelovita
rjeSenja za bitne izazove i poslodavaca i drustva u cjelini. [ u svemu $to radimo Zelimo
biti izvrsni.

U ostvarivanju naSe misije kao pouzdan i posvecen partner proaktivno komuniciramo sa
interesnim grupama na koje smo upuceni u svom djelovanju (vlasti, sindikat, akademska
zajednica, mediji, ...) poticudi preduzetnicko ponaSanje na svim razinama naseg drustva,
te doprinoseci rastu Zivotnog standarda radnika kao i cjelovitom razvoju nase Bosne i
Hercegovine.



UDRUZENJE
POSLODAVACA

Strateski plan: indikatori i akcije — 2. stranica

Misija: Kontinuirano unapredenje poslovnog ambijenta kroz poticanje preduzetnisva i

12. Proaktivno participirati u razvoju
bosansko-hercegovackog drustva

ruzanje cjelovite

Rast GDP-a
Rast zaposlenosti

drike poslodavcima doprinoseéi svekupunom pro

5% godisnje
5% godisnje

11. Unaprjedivati poslovni ambijent

Doing Business Report (ili neki druga
relevantna svjetska metodologija)

rezultati/ili rang

10. Proaktivno doprinositi podizanju

Prosje¢na nominalna plata u realnom

ritetu BiH

Odabrati odgovarajucu referentnu
metodologiju za mjerenje kvaliteta
poslovnog ambijenta

standarda radnika sektoru Odredit
. D P H D B
Broj uvaZenih primjedbi UdruZenja od 80% -Utvrditi listu relevantnih ekonomsko-
9. Unaprijediti reputaciju kod strane donosioca odluka socijalnih struktura na podrudju FBiH
donosioca odluka Clanstva u relevantnim ekonomsko- min. 70% -Ué¢lanjenje u relevantne ekonomsko-
socijalnim strukturama 3 socijalne strukture
8. Graditi proaktivne odnose sa svim Stepen ispunjenosti plana komunikacije s min. 80% Osmisliti plan komunikacije s interesnim
interesnim grupama interesnim grupama ) grupama
7. Zadov?ljSWO poslodavaca radom Nivo zadovoljstva &lanstva 3,5 na Likertovoj Razviti metodologiju ocjene zadovoljstva
UdruZenja skali 1-5 slodavaca
min. 80% -Definirati portfolio usluga; inovirati
6. Unaprijediti obim i kvalitet usluga Portfolio usluga min. 80% postojece i uvesti nove i usluge
UdruZenja Broj rijeSenih prijedloga ) -Sastavljena i kontinuirano aZurirana lista
prioriteta
5. Dosegnuti veéu integrisanost ¢lanica .
UdruzZenja i jatanje mreZe eksternih Broj formiranih ekspertnih ad hoc grupa 20 godisnje Formalnt_) definissti procedure
Kk funkcionisanja ekspertnih grupa
onsultanata
4. Proaktivnije identificirati i . S Osmisliti i implementirati metodologiju
procesuirati probleme poslodavaca Broj inicijativa Sanstva 120 goditnje kvalitetnijeg odrZavanja odnosa s ¢lanstvom
Stepen naplate ¢lanarine Napraviti akcioni plan za unapredenje
. . - . -90% A . . o
3. Osigurati stabilno finansiranje Rast broja novih ¢lanova -5% godi¥nje procesa i pobolj$anja organizacionih resursa
UdruzZenja Udio sponzoriranih projekata u ukupnom 3 095 potrebnih za prikupljanje ¢lanarine i aktivno

2. Unapredivati kompetencije

rihodu UdruZenja

min. 20 sati

traZenje sponzoriranih projekata

Napraviti godisnji plan edukacije za

uposlenika kroz kontinuiranu edukaciju Broj sati edukacije po uposlenom ﬁ;‘;i:l:i'e “l:: poboljsanje kompetencija zaposlenih
. . . . Najmanje tri (3) Osmisliti i implementirati sistem
1. Graditi kulturu stalnih pobolj$anja Broj prihvadenth prijedioga pobolj¥anja prijedloga godi3nje prikupljanja prijedloga poboljSanja od strane

uposlenika

po uposleniku

uposlenika




